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Développement et amélioration de I'infrastructure de distribution d’eau potable pour
une région

Notre mandante, SAGENORD SA, est une entreprise intercommunale qui a pour mission de gérer et développer un
réseau permettant de garantir, pour la région d’Yverdon, une alimentation en eau potable suffisante, de qualité et
durable, tout en assurant un prix de I'eau raisonnable. Cette entreprise, regroupant 40 communes, dessert une
population de 56’000 habitants. Nous avons été mandatés pour rechercher une personne expérimentée pour le
poste de

Directeur-trice (80%-100%)

Dans cette fonction vous avez la charge de la gestion globale de I'entreprise et vous rapportez a son conseil
d’administration composé de représentants des communes. Vous gérez une petite équipe interne et vous collaborez
étroitement avec le service des énergies de la ville d’Yverdon-les-Bains, ainsi qu’avec de nombreux mandataires
externes. En parallele, vous pilotez vos propres projets de développement ou d’amélioration de I'infrastructure de
distribution d’eau potable.

Vos principales taches et responsabilités

. Assurer la gestion globale de I'entreprise et de ses ressources humaines

. Etablir les budgets d’exploitation et d’investissements en accord avec le conseil d’administration et les
mettre en ceuvre

. Planifier et superviser, en collaboration avec les chefs de projets, I’exécution des travaux d’entretien,
d’exploitation, d’amélioration et d’extension des installations en coordination avec Yverdon Energies

. Mener des projets d’envergure dans toutes leurs phases, jusqu’a la mise en service des installations et le
contréle des performances

. Préparer I'entreprise aux nouveaux enjeux liés a I'approvisionnement et a la distribution d’une eau
potable en suffisance et de qualité

. Garantir la disponibilité du service de distribution d’eau potable en tout temps au moyen d’un service
d’exploitation assuré par Yverdon Energies

. Représenter |'entreprise auprés des organismes techniques et des organes politiques des communes
membres

e  Garantir une communication suffisante et efficace auprés de toutes les parties prenantes

Votre profil

. Ingénieur-e HES/EPF en génie civil, en ingénierie de I'environnement ou équivalent avec une
spécialisation en hydraulique

. Au minimum 10 ans d’expérience professionnelle dans le domaine de I'’eau potable

. Expérience confirmée d’au minimum 5 ans en tant que chef-fe de projets

. Expérience de gestion de projets liés a I'’eau potable en collaboration étroite avec des communes

. Expérience et aisance dans la relation avec de nombreuses parties prenantes (représentants de
communes, services communaux, mandataires externes)

. Aisance relationnelle, excellentes capacités de communication et d’écoute, orientation solutions

. Maitrise de la langue francgaise a I'oral et a I'écrit; maitrise de I'allemand un plus

Lieu de travail: Siege de Sagenord SA a Yverdon-les-Bains

Vous étes intéressé-e par I'opportunité de mener des projets d’'investissement ambitieux et variés en collaboration
avec de nombreuses parties prenantes, ainsi que de prendre des responsabilités dans un domaine porteur de sens?
Alors faites-nous parvenir un dossier de candidature a jacques.laurent@ems.ch ou appelez-nous au 021 613 70 02

si vous avez besoin de plus d’informations.

Votre conseiller Jacques Laurent — jacques.laurent@ems.ch
Engineering Management Selection E.M.S. SA
18, avenue d’Ouchy, 1006 Lausanne
Tél. +41 21 613 70 00




